Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 6 im. Stoneczko w tasku

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 6 IM. SLONECZKO W LASKU

»Jest wiele okropienstw na tym Swiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi sie
swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”

Janusz Korczak

Preambula
Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem powstata, aby zapewni¢, dziecku szczegdlng
opieke i troske, harmonijni rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku oraz akceptacji.
Gtowng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszego przedszkola, a takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow irodzicow jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz
dzialanie dla jego dobra. Majac na uwadze dobro dzieci wszyscy daza do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw, traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw, ale réwniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantow 1 rodzicow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy przedszkola, a takze wolontariusze, stazysci oraz praktykanci dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich
kompetencji. Zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem majg stuzy¢

zaréwno dzieciom, rodzicom jak i wszystkim pracownikom przedszkola.

NASZE PRZEDSZKOLE TO MIEJSCE:

Wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka, zadowolenia z
sukcesow, bedacych nastepstwem wlasnej aktywnos$ci i1 samodzielnosci, kreatywnego
mysSlenia, rozwijania pasji 1 zainteresowan, radosci 1 wspaniatej zabawy. Nasze przedszkole
umozliwia wyrdéwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w swoich
dziataniach potrzeby Srodowiska. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka,
przeciwdziata izolacji spolecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”. Rodzice sa
partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola, a nasi pracownicy to wykwalifikowana,
kompetentna, zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna. Wszyscy zatrudnieni
pracownicy zobligowani sa do przestrzegania praw dziecka, dbania o dobre stosunki

miedzyludzkie i1 skutecznej komunikacji interpersonalne;.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowe cywilno-prawna.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisdOw szczegolnych lub orzeczenia sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opickuna dziecka oznacza pisemng zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

— Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie dziecka, nierowne traktowanie, nadmierna krytyka, wciaganie dziecka
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

— Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta.  Wykorzystywanie  seksualne  odnosi  si¢ do  zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.
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— Zaniedbywanie - niezaspokajanie  podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik (zespot) sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci w przedszkolu.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja si¢
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktora podejmuje rozmowe¢ z rodzicami przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitoruja

sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa
§3

Procedura interwencji w sytuacji

krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem lub dyrektorowi placowki.
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10.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje
dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktory wzywa opiekunow
dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolne;j
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku. Wszystkie dzialania przewidziane w planie
pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
— form wsparcia, jakie placéwka moze zaoferowa¢ dziecku;
— skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony w obecnosci wychowawcy dziecka
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Wychowawca dziecka monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢
fizyczne 1 psychiczne o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku. Do zespotu mozna zaprosi¢ roéwniez pedagoga lub psychologa.
Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §3 pkt.5 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonké6w zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie, w celu wyjasnienia zgtaszanego podejrzenia. Istnieje rowniez mozliwos¢
zdiagnozowania zglaszanego podejrzenia w wewnetrznej, bezstronnej instytucji — CO
mozna zaproponowac opiekunom. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow 1 w
sytuacjach bardziej skomplikowanych, dyrektor informuje opiekunow dziecka o

obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do
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11.

12.

13.

14.

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej karty™).
Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa na szkode dziecka do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.
Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

§4

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

w przedszkolu przez pracownika placowki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zobowigzana jest zglosi¢
problem dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przeprowadza
rozmowe¢ z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzadza rowniez
obserwacj¢ pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa od bezposredniej pracy
z dzie¢mi do czasu wyjas$nienia zdarzenia.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci spotyka si¢ rowniez z
krzywdzonym dzieckiem oraz jego opiekunami i przeprowadza rozmowe¢ w celu
ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatah
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt lub

spisany protokoét ustalen.
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6. Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszczete
postgpowanie dyscyplinarne.

7. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetieniu

przestepstwa.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§5

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§6
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.
2. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
I jego sytuacji rodzinnej. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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10.

11.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w
celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§7
Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé¢ zdjeé, filméw nagranych na
terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych

rodzicow.
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§8

1. W naszym przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dost¢gpu do Internetu - dostep
do Internetu jest mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.

2. W kazdej grupie odbywajg si¢ zajecia na temat bezpiecznego korzystania z komputera,
Internetu oraz innych urzadzen multimedialnych.

3. Materialty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela s3 przez niego
szczegblowo sprawdzane i kontrolowane.

4. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej dwa razy w roku sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przedszkola przekazuje do pedagoga i
dyrektora placowki.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punkcie poprzedzajacym,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale 111 niniejszej Polityki

8. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej jest dyrektor placowki.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow

pracownikéw z dzie¢mi, okreslajace jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie

§9

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczeg6lnie w
przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sa dostosowane do realiow funkcjonowania
przedszkola i okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi,
a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placowki moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

3. Dozwolony jest kontakt fizyczny w zabawie; w trakcie pomocy dziecku przy roznego

rodzaju czynnos$ciach; przytulenie, jesli dziecko tego potrzebuje; pomoc w ubieraniu i
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rozbieraniu, jesli dziecko wymaga pomocy; pomoc w toalecie poprzez podanie np.

papieru toaletowego.

§10

4. Pracownicy placowki zobowigzani sg do:

uznawania praw dziecka,

szanowania godnos$ci kazdego dziecka jako osoby,

indywidualnego podejscia do kazdego dziecka,

obiektywnego 1 sprawiedliwego traktowania kazdego podopiecznego bez
wzgledu na okolicznosci,

odnoszenia si¢ do dzieci z szacunkiem, wyrozumiatoscia, spokojem
zyczliwo$cig oraz cierpliwoscia, a jednoczes$nie bycia stanowczym i

konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan

§11

5. W naszym przedszkolu dzieci sa traktowane réwno - wszelkie indywidualno$ci dzieci

ich mozliwo$ci oraz ograniczenia sg respektowane.

6. Personel placowki:

szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne
poglady;

pamigta, ze pierwszymi 1 gtdéwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania;

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ zrozumiec jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne 1 wtasng postaweg, wspomaga dzieci w procesie
integralnego rozwoju i1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i
wspoOttworca tego procesu,

wychowuje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw

prorodzinnych dziecka;
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wychowuje dzieci w duchu wspoéldziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

7. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosc i cierpliwosé a

jednoczesnie stanowczos¢ i1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

8. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

9. Zasady relacji:

a) Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj§ciem na spacer,

pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnoS$ciach pielegnacyjnych i higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, siedzenie na kolanach u nauczyciela itp.. Kontakty
tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecno$ci 0sob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych: konfliktéw pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia
lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sq celowe zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona;

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykregcanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

relacji erotycznych (dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);
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b) Komunikacja werbalna z dzieckiem:

Wskazana jest komunikacja pozbawiona akcentow wrogich, arogancko - agresywnych,

zto§liwie - ironicznych, wulgarnych. Do dziecka mowimy w sposéb bezposredni,

starajgc si¢ o kontakt wzrokowy - jesli dziecko nie reaguje na nasze prosby lub

upomnienia w przypadku sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci mozna

upomnie¢ dziecko stanowczym glosem ttumaczac mu, co zrobito i co mogto si¢ sta¢

przez t¢ nieuwage.

Niedopuszczalne jest:

wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarzanie (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),
naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym);

c) Roéwne traktowanie

Wszystkie dzieci powinny objete by¢ réwnym traktowaniem polegajacym na

obdarzaniu takg samg troska 1 uwaga wszystkich dzieci.

Niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢ lub brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow przez

silniejszych.
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d) Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne

Czynnosci te maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu i wykonywane
powinny by¢ w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci w
tego typu czynnosciach. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zalatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga malym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i
rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu
czynnos$ci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ moczem, katem, wymiocinami dziecko jest

myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciagu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie

rodzicéw. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci

glowy dziecka oraz powiadamia rodzicow.

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel
do tego zobowigzany, a s§rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.
Niedozwolone sq:
— zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ 1 intymnosc,
— podejmowanie czynnos$ci wbrew dziecku - aktywnos¢ pracownika powinna by¢
poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od

stopnia samodzielnosci dziecka i wezesniej z nim omowiona,

e) Dyscyplinowanie dziecka

Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Stosowany system kar 1 nagrod ma na
celu wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych, wzmacnianie
samooceny i regulowanie funkcjonowania w grupie. Dzieci znajg obowigzujacy w
przedszkolu system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem
praw 1 poszanowaniem godnosci dziecka. Kare stanowi np.: odsuniecie dziecka od
zabawy, posadzenie do stolika, zwrocenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. W kazdej
sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego

zachowania.
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Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, u ktorego negatywne
zachowania si¢ powtarzajg, a stosowany system kar w przedszkolu nie przynosi
pozytywnych efektow i wspolnie ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.
Komunikowanie dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego system
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji.

Niedopuszczalne sqg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.;
prace fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o
charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i
obawy o zycie wlasne i rodziny).

f) Positki

Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby
(prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane razem,
o stalych porach.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do konsumpcji positkow.

g) Wspdlna aktywnosé

Dzieci sg zachgcane 1 motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajgcia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwos$ci 1 wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nie$miatoéci) sa
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw 1 zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem
przedszkola.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty,

wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnoSci.
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W czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane sg pod wzglegdem zachowania

wskazujacego na krzywdzenie.

h) Odpoczynek
W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci 3 letnie
nie s3 zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachgcane ( stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i
respektowane. Dzieci Starsze maja mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sig, a
jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki
muzycznej lub czytanej).
Niedopuszczalne jest:

— zmuszanie dzieci do spania,

— zamiana poduszek lub kocow/poscieli

i) Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

Osoby obce nie maja wstgpu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciagly
nadzor 1 opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na
powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy
Niedopuszczalne jest:

— pozostawienie dzieci bez opieki,

— samodzielne opuszczanie przez dziecko placu zabaw,

J) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okreslaja
Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

Relacje dziecko — opiekun poddawane sg obserwacji pracownika przedszkola pod
katem krzywdzenia

Niedopuszczalne jest:
— odbidr dziecka przez osobg nieupowazniong przez rodzica/opiekuna.

§12
Rodzice s3 zapoznani z wyze] wymienionymi zasadami  obowigzujacymi

w przedszkolu.
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Rozdzial VII
Zasady rekrutacji os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
§13
Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow przedszkola rekrutacja osdb ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy odbywac si¢
bedzie wedlug ustalonych zasad, ktére obejma:

1. Oceng¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi (dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztatcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji pozwalajacych na prace
z dzie¢mi w przedszkolu).

2. Placéwka uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zgodnie z art. 21
Ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$ciag na tle
seksualnym - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w
zakresie takiej dziatalnosci sag obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z
dostgpem ograniczonym; obowigzek ten spoczywa na placowce od 1 stycznia 2018 r.).

3. Powyzszy obowigzek jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspolpracy
np. w ramach wolontariatu, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem i
turystyka czy profilaktyka 1 opieka zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, zajgciami
dodatkowymi w placowkach o§wiatowych oraz instytucjach.

4. Zobowigzanie do ztozenia o$§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego lub o toczacych si¢ postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym
zakresie ( pracownicy niepedagogiczni) oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK
(pracownicy pedagogiczni). Obowigzek sktadania o$wiadczenia lub zaswiadczenia
dotyczy wszystkich pracownikow, w tym rowniez wolontariuszy, stazystow,

praktykantow oraz inne osoby wspotpracujace z placowka.
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Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§14

1. Dyrektor placoéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityk¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w przedszkolu — zarzadzenie dyrektora

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja
wsrod pracownikow przedszkola, raz na 6 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktoéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicéw,
w szczegOlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,

w sekretariacie 1 w kaciku dla rodzicOw oraz na stronie internetowej przedszkola.



