Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/17
Dyrektora

Przedszkola Publicznego nr 6
im. Stoneczko w Lasku

z dnia 21 marca 2017r.

REGULAMIN REKRUTACJI

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 6 im. SLONECZKO W LASKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do

publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz.U. z 2017r., poz.610)

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogotem i liczby
o$wiadczen woli o kontynuacji edukacji w Przedszkolu przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych wychowankdow uczgszczajacych do Przedszkola.

3. TIlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

2) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wigcej dzieci;

3) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba ta wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z  wykorzystaniem  systemu

informatycznego.



§2

SKEADANIE DEKLARACJI I WNIOSKOW - NABOR ELEKTRONICZNY

. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego. Deklaracja ma forme papierowa.
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik wprowadza dane dotyczace kontynuacji
do systemu elektronicznego.

. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca w przedszkolu na
pisemny wniosek rodzica — ztozony u dyrektora lub upowaznionego przez dyrektora

pracownika przedszkola pierwszego wyboru. Wniosek ma formg elektroniczng.

3. Logowanie do systemu odbywa si¢ na stronie: lask.przedszkola.vnabor.pl

. Po zalogowaniu na strong internetowg rekrutacji nalezy wygenerowac elektronicznie kartg
zgloszenia dziecka
e wpisa¢ dane dziecka i rodzicow/prawnych opiekunow
e wybra¢ z listy przedszkola (max 3 placowki) w porzadku od najbardziej
preferowanego
e zaznaczy¢ kryteria, ktore dziecko spetnia
e wydrukowac karte zgtoszenia,
e 7zgodno$¢ informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym rodzic
powinien potwierdzi¢ wilasnorecznym podpisem
e podpisany wniosek nalezy dostarczy¢ do przedszkola pierwszego wyboru
(pierwszego na liscie preferencji)
. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w
§ 4 ust 2 1 5. Rodzaj w/w dokumentow okresla § 5 niniejszego regulaminu.
. Dyrektor przedszkola lub upowazniona przez niego osoba sprawdza dane wpisane przez
rodzicow do wniosku oraz kompletno$¢ ztozonych zatacznikdéw i dokonuje weryfikacji w
systemie elektronicznym
. Po dokonaniu weryfikacji nast¢puje blokada edycji wniosku dla rodzicoéw.
. W przypadku zmiany decyzji rodzica dotyczacej preferencji, musi on zglosi¢ si¢ do
przedszkola pierwszego wyboru, gdzie zostanie mu udostgpniony wniosek do modyfikacji.
Zmodyfikowany wniosek wraz z kompletem dokumentéw dostarcza do nowego

przedszkola pierwszego wyboru.



§3
ZASADY PRZYJEC

1. Do Przedszkola Publicznego Nr 6 im. Stoneczko w Lasku przyjmowane sg dzieci ~ w
wieku 3-6 lat, zamieszkate na terenie gminy Lask.

2. Mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecie do przedszkola majg rodzice, ktorych dziecko, ma
ukonczone (z dniem 1.09 ) 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinne;j.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak, niz do ukonczenia 9 roku zycia.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Lask moga by¢ przyjeci do przedszkola
na terenie Gminy kLask, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z § 4 Gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy L.ask
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne,
do ktorego stosuje si¢ odpowiednio § 4

8. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola na wolne
miejsca decyduje dyrektor przedszkola.

9. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

10. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor
przedszkola.

§4
KRYTERIA PRZYJEC
Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego
1. Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow

zamieszkatych na obszarze gminy Lask.



2. W przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajgcych warunek, o ktorym mowa w pkt.1,
przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) Niepelnosprawnos$¢ kandydata;
3) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) Objecie kandydata pieczg zastepczg.

3. Kryteria te maja jednakowa warto$¢.

Drugi etap postepowania rekrutacyjnego
4. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ wowczas, gdy liczba miejsc
w przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatow, ktorzy uzyskali
rownorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, albo gdy przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.
5. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okre§lone przez
organ prowadzacy (Uchwata Rady Miejskiej).
6. Kryteria te maja r6zng wartos$c¢.
7. Organ prowadzacy do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu uzupetlniajagcym oraz dokumenty
niezbgdne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczbe¢ punktow mozliwa do
uzyskania za poszczegolne kryteria
§5
WARUNKI | DOKUMENTY
POTWIERDZAJACE SPELNIANIE USTALONYCH KRYTERIOW

1. Dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku skladanego u dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 6 im. Stoneczko w Lasku potwierdzajagcymi kryteria, o ktoérych mowa w
rozdziale § 4 ust. 2 sg odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepetnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub 0  stopniu

niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z



dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r., poz.2046 i 1948);

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem:;

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 .
poz. 575,0158 i 1860).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 sktadane sag w oryginale, notarialnie poswiadczone;j

kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu

postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, badz kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatlem przez rodzica, takze w postaci oswiadczenia
podpisanego przez rodzica.

Dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku sktadanego u dyrektora Przedszkola

Publicznego Nr 6 im. Stoneczko w Lasku potwierdzajacymi kryteria samorzadowe, o

ktoérych mowa § 4 ust 5 niniejszego regulaminu sg o$wiadczenia rodzicoOw.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych

o$wiadczen.

Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli: ,,Jestem §wiadomy

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

okolicznos$ci zawarte w w/w o$wiadczeniach rodzicoOw, w terminie wyznaczonym przez

przewodniczacego, lub moze zwrocic si¢ do burmistrza, o potwierdzenie tych okolicznosci.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, burmistrz korzysta z

informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie

informacji o okoliczno$ciach zawartych w o§wiadczeniach, jezeli instytucja ta posiada
takie informacje.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata moze by¢ zweryfikowane w drodze

wywiadu, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w

wychowaniu dzieci (Dz.U. poz 195 i 1579).



§6
TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
Terminy postegpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym terminy

sktadania dokumentoéw okresla organ prowadzacy (Zarzadzenie Burmistrza).

§7
ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ | JEJ PRZEWODNICZACEGO

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne wchodzi

co najmniej 3 nauczycieli
W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:

a) dyrektor przedszkola,

b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzonym do

przedszkola

Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym

zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzglgdem formalnym i rzeczowym

2) Weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych

oraz kryteriow samorzagdowych

3) Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona 1 nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktéorych zweryfikowano

wniosek, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkéw i kryteriow

branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym

4) Sporzadzenie informacji o podj¢tych czynnosciach w zwigzku z potwierdzaniem

okolicznosci zawartych w oswiadczeniach

5) Sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego

6) Sporzadzenie listy kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych

7) Sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych



8) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

9) Nadzor nad poprawnos$cig wykorzystania systemu elektronicznego

10) Sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow
przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

11) Niezwloczne  udzielanie  Dyrektorowi  przedszkola  wszelkich  wyjasnien,
W szczegdlnosci w odniesieniu do kandydatow, ktorych rodzice wniesli odwotanie od
rozstrzygnig¢cia Komisji Rekrutacyjnej,

12) Dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o

ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoSci:

1) Zwotywanie i prowadzenie posiedzen komisji rekrutacyjne;j

2) Ustalenie dni i godziny posiedzen komisji

3) Pobranie ztozonych wnioskow o przyjecie kandydata do przedszkola z odpowiednimi
o$wiadczeniami od dyrektora przedszkola.

4) Umozliwienie czlonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do
przedszkola 1 zataczonymi do nich dokumentami

5) Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastgpujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

C) zapoznanie z zasadami rekrutacji do przedszkola,

d) zapoznanie z wnioskami o przyjecie kandydata do przedszkola,

e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskéw o przyjecie kandydata do
przedszkola ztozonego przez rodzicow,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpisow przez cztonkow
Komisji,

g) nadzorowanie protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej z iloscig
uzyskanych punktow.

6) wspotpraca z innymi komoérkami przedszkola



7) kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentoéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okres§lanie wigzacych ich
terminow dostarczenia tych dokumentow,

8) wystepowanie do burmistrza miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie wybranych okolicznosci wskazanych w przedstawionym

wniosku i dokumentach.

§8
ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw przy udziale co najmniej

2/3 petnego sktadu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy glos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

Protokot postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w §7 ust. 5 pkt. 6 podpisuja

wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu, o

ktérym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

Komisja Rekrutacyjna wspotpracuje z innymi komoérkami przedszkola, w tym
W szczegdlnosci z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentow oraz kontaktu ~ z

rodzicami i kandydatami.

§9
BEZSTRONNOSC KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,
rzetelnos$ci i bezstronnosci, zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu Kodeksem etyki.

W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegodlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym objete
jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej rodziny)
osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.



3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor przedszkola niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sklad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkow, o ktorych

mowa w ust. 2, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§ 10
PROCEDURA REKRUTACJI

1. We wstepnym etapie rekrutacji komisja weryfikuje ztozone wnioski i oswiadczenia.

2. Whnioski zlozone po wyznaczonym terminie nie bedg przyjmowane.

3. W przypadku braku dokumentow komisja informuje rodzica o niekompletnosci
dokumentow poprzez wystosowanie zawiadomienia.

4. W zawiadomieniu okres$la si¢ brakujace dokumenty oraz termin w jakim nalezy je
uzupehic.

5. W pierwszym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy
ztozonych wnioskéw w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla kandydatow
spetniajacych kryteria okreslone w § 4 ust. 2

6. W drugim etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ 0 zakwalifikowaniu
dzieci do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajacych kryteria Samorzadowe
okreslone § 4 ust. 5.

7. Po weryfikacji wnioskow komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata zakwalifikowanego, jezeli kandydat ten w
okreslonym terminie ztozyl wymagane dokumenty.

9. Po terminie zlozenia wymaganych dokumentéw przez kandydatow zakwalifikowanych,
komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci uszeregowang alfabetycznie liste
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

10. W/w listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacj¢ o najnizszej liczbie punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia
kandydata. Ponadto na listach umieszcza si¢ date podania do publicznej wiadomosci
opatrzong podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

11. Listy powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.



§11
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola,
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem 0
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

3. Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia, liczbg punktow,
ktéra kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia majg prawo ztozy¢ odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub prawnych
opiekunow o rozstrzygnigciu.

6. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§12
POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE
. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
przedszkole miejsca zostaty obsadzone, dyrektor przedszkola lub upowazniony przez
niego nauczyciel przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
. Zadania i1 zasady pracy w postgpowaniu uzupetniajacym sg identyczne, jak w przypadku
podstawowego postepowania rekrutacyjnego.
. Z postgpowania uzupeliniajacego sporzadza si¢ odrgbny protokot.
Termin sktadania wnioskOw oraz termin postgpowania uzupetniajgcego okresla Burmistrz

Lasku
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10.
11.

12.

§ 13
ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Ustalenie liczby miejsc wolnych w Przedszkolu na kolejny rok szkolny.
Powotanie komisji rekrutacyjnej, wyznaczenie przewodniczacego komisji.
Podanie do publicznej wiadomosci:
a) liczby wolnych miejsc
b) terminu rekrutacji i zasad jej przeprowadzenia
c) regulaminu rekrutacji
d) harmonogramu dziatania komisji rekrutacyjne;j
e) praw i obowigzkéw rodzicow i opiekundéw prawnych kandydata w procesie

rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji

komis;ji.
Osobiste przyjmowanie deklaracji i wnioskdw o przyjecie kandydata do przedszkola
oraz innych dokumentéw dostarczonych prze rodzicow lub upowaznienie do
gromadzenia w/w dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego i jej procedowania
pracownika przedszkola zatrudnionego na stanowisku starszego referenta.
Wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskdéw o przyjecie
kandydata do przedszkola z odpowiednimi o§wiadczeniami zlozonymi przez rodzicow.
Rozstrzyganie odwotania rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji
rekrutacyjnej.
Powiadomienie organu prowadzacego o liczbie dzieci nieprzyjetych do Przedszkola.
Powiadomienie Burmistrza o odmowie przyjecia kandydata ktéremu gmina ma
obowigzek zapewni¢ miejsce w przedszkolu.
W takiej sytuacji Burmistrz ma obowigzek pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne
przedszkole, ktore moze przyjac dziecko. Czas pracy wskazanego przedszkola powinien
by¢ zblizony do czasu pracy przedszkola, o przyjecie do ktérego ubiegali si¢ rodzice
dziecka.
Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i
ich rodzicow lub prawnych opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.
Archiwizowanie dokumentacji rekrutacyjnej.
Osobiste przeprowadzenie rekrutacji uzupehlniajacej lub upowaznienie nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu do przeprowadzenia postepowania uzupetniajacego.

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.
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§14
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WRAZLIWYCH ZGROMADZONYCH DLA
POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Whnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na
udostepnianie i1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego

4. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatagczone do teczki akt osobowych.

5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba zZe na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego

1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogtoszen, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
2. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Rekrutacji z dnia 15 lutego 2016r.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 12/17
z dnia 21 marca 2017r.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji
Przedszkola publicznego nr 6
im. Stoneczko w Lasku

WARTOSCI PUNKTOWE
DLA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH

Kryteria rekrutacyjne brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjneqo wraz z okreslona liczba punktéw oraz dokumenty

(oSwiadczenia) niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow

L Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie K War_t 08¢
-P- ustawowe kryterium ryterium w
punktach
1. | Wielodzietno$¢ Oswiadczenie o  wielodzietnosci  rodziny | Kryteria maja
rodziny kandydata kandydata jednakowa
wartos¢
2. | Niepetnosprawno$¢ | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego | Kryteria maja
kandydata wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ lub | jednakowa
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu | \qr0sé
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z
2016r., poz.2046 i 1948)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
3. | Niepelnosprawno$¢ | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu | Kryteria majg
Jednego z rodzicow | niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w | jednakowa
kandydata rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia | yart04¢
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2016r., poz.2046 i 1948)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
4. | Niepelnosprawnos¢ | Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu | Kryteria maja
obojga rodzicow | niepetnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w | jednakowa
kandydata rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia | yartoéé
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
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zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2016r., poz.2046 i 1948)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

Niepelnosprawnos¢
rodzenstwa
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2016r., poz.2046 i 1948)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica

Kryteria maja
jednakowa
wartos¢

Samotne
wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rozwdd lub separacje¢ lub akt zgonu oraz
oSwiadczenie 0 Ssamotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu kopia
poswiadczona, za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

Kryteria maja
jednakowa
wartos¢

Objecie  kandydata
piecza zastgpcza

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575,0158 1 1860)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnoS¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata

Kryteria maja
jednakowa
wartos¢
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Kryteria rekrutacyjne brane pod uwage na drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego wraz z okreslong liczbg punktow oraz dokumenty
(oSwiadczenia) niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow

Kryterium samorzadowe Dokument potwierdzajacy War.t 0s¢
L-p. (lokalne) spelnianie kryterium kryterium w
punktach

1. | Dziecko, ktorego oboje rodzice Oswiadczenie 0 pracy 12

(prawni opiekunowie) pracuja, zawodowej/nauce rodzicow

wykonujg prace na podstawie kandydata.

umowy o prac¢, umowy cywilno-

prawnej, ucza si¢ w trybie

dziennym, prowadza

gospodarstwo rolne lub

pozarolniczg dziatalno$¢

gospodarczg .

Kryterium stosuje si¢ réwniez do

pracujacego/ studiujacego rodzica

samotnie wychowujacego

dziecko.
2. | Dziecko, ktorego rodzenstwo Oswiadczenie 0 kontynuowaniu 8

kontynuuje edukacje w placowce, | przez rodzenstwo kandydata

do ktorej sktadany jest wniosek edukacji w placowce, do ktorej

sktadny jest wniosek.

3. | Dziecko z placowki opiekunczo — | Oswiadczenie 0 przebywaniu 6

wychowawczej oraz dziecko z dziecka kandydujacego do

rodziny objetej nadzorem przedszkola w placéwce oswiatowo

kuratorskim lub wsparciem — wychowawczej, o objeciu rodziny

asystenta rodziny. kandydata nadzorem kuratora lub

wsparciem asystenta rodziny
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 26
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Kryteria rekrutacyjne brane pod uwage na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego (rekrutacja uzupekniajaca)
wraz z okreslong liczba punktow oraz dokumenty (osSwiadczenia)
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow

W postegpowaniu uzupetniajacym obowiazuja kryteria, jak w przypadku podstawowego
postepowania rekrutacyjnego (etap pierwszy + etap drugi).
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